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Информационная карта программы
1 Полное название

программы
Программа специализированного
(профильного)лагеря на базе МОУ
«Райваттальская СОШ» ОРЛЯТА РОССИИ»

2 Цель программы Организация отдыха и оздоровления обучающихся в
период летних каникул для учащихся с 6,5 до 11 лет.
Создание условий, интересных, разнообразных по
форме и содержанию мероприятий для обеспечения
полноценного отдыха, оздоровления и творческого
развития детей, а также развития чувства
патриотизма и умений коллективной деятельности
путем активного включения в реализацию
программы «Орлята России»

3 Направление
деятельности

Данная программа по своей направленности является
общеразвивающей, т.е. включает в себя
разноплановую деятельность, объединяет различные
направления оздоровления, отдыха и воспитания
детей в условиях пришкольного лагеря.

4 Краткое
содержание
программы

Программа содержит:
- пояснительную записку;
- план-сетку мероприятий, реализующих программу;
- ожидаемые результаты и условия реализации.

5 Количество,
возраст учащихся.

25 человек, возраст 6,5-11 лет

6 Сроки реализации,
количество смен

По продолжительности программа является
краткосрочной, т.е. реализуется в течение 1 лагерной
смены – 7 дней.

Пояснительная записка



Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот
период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала,
совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям
культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных
планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах
деятельности.
Сделать отдых безопасным и интересным – задача педагогов. Педагоги и родители
понимают, что во время отдыха обучение не заканчивается, начинается активная
пора социализации, продолжение образования. Для педагогов это время связано с
особой ответственностью. Им необходимо решить непростой вопрос: как
организовать каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, поправили
здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-то новому,
приобрели новых друзей и при этом находились под ненавязчивым, осторожным
контролем взрослых. В этих условиях специализированный (профильный) лагерь
с дневным пребыванием является как формой организации свободного времени
детей, так и пространством для привития художественно-эстетической культуры,
сохранения и укрепления здоровья, повышения творческой активности,
воспитания таких качеств личности как патриотизм, ответственность,
коммуникативность. “Здоровое детство - это здорово” – эта формула становится
девизом при организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом
творческого подхода к каникулам – радостному времени духовного и физического
развития роста каждого ребенка.

Актуальность программы
Актуальность программы обусловлена следующими факторами:
- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся;
- потребностью в развитии у учащихся таких качеств личности как ответственность
за себя и свои поступки, чувства гордости за свою страну;
- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности
здорового образа жизни;
- необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в
реализации цели и задач программы.



В разработанной программе учитываются общекультурный, научный и
исследовательский аспекты.
1) общекультурный: изучение норм и ценностей культуры своего народа позволяет:
- углубить и откорректировать представление учащихся о понятии «система
ценностей»,
- воспитать уважение к системам ценностей своей и чужой культуры,
- сделать осознанными навыки формирования собственной, индивидуальной
системы ценностей.
2) научный аспект:
- культурологические и социологические сведения.
3) исследовательский аспект: программа лагерной смены дает возможность
проявить способности к исследовательской деятельности объеме,
соответствующем возрастным особенностям участников.
Данная программа по своей направленности является комплексной, включает в
себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления
оздоровления, отдыха и воспитания детей.
Программа организации летней лагерной смены призвана всесторонне
удовлетворять потребности детей, и направлена на обеспечение их полноценного
и содержательного отдыха через разнообразные виды деятельности:
• художественно — эстетическое и музыкальное творчество;
• декоративно — прикладное творчество;
• интеллектуальное развитие;
• физическую культуру и спорт;
• досуг;
• социально – психологическую адаптацию;
• экскурсионную работу.
Программа деятельности лагеря ориентирована на создание социально значимой
психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание
ребенка, организацию активного, насыщенного отдыха детей, проведение работы
по вопросам сохранения здоровья и здорового образа жизни, воспитания активных
граждан общества путем включения в реализацию проекта «Орлята России».



Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из
различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния
здоровья.
Цель: создание условий, интересных, разнообразных по форме и содержанию
мероприятий для обеспечения полноценного отдыха, оздоровления детей и их
творческого развития путем включения в реализацию проекта «Орлята России».
Задачи:
1. Создать условия для активного и здорового отдыха детей.
2. Формирование устойчивой мотивации на здоровье у обучающихся, педагогов,
родителей.
3. Формировать развитие познавательной активности, творческого потенциала
каждого ребенка, способствовать развитию интеллектуальных и творческих
способностей учащихся.
4. Способствовать формированию таких качеств личности как ответственность и
патриотизм.
5. Повысить общую культуру детей
6. Воспитывать чувство товарищества, дружбы.
7. Обеспечить ребенку комфортную эмоциональную среду, ситуацию успеха и
развивающего общения.
8. Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-
гигиеническую культуру.
Программа основана на педагогических принципах:
Гуманизма - отношение к каждому из детей как к самоценности.
Толерантности - терпимости к мнению других людей, другому образу жизни.
Творчества и творческого отношения к делу, проявление творческих способностей
в полной мере.
Духовности - формирование у детей и подростков нравственных ценностей,
соблюдение норм морали.
Доступности - учет возрастных особенностей детей и выбранных форм работы с
ними.



Направления деятельности
Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает
воспитательные мероприятия, связанные с реализацией заданий треков проекта
«Орлята России», то есть, с историей России, изучением духовно-нравственных
традиций и истории родного края. Образовательная деятельность также
предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На
основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных
материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с
единой картиной мира.
Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры
физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем
здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо
оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре.
Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы,
проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных
мероприятий способствует созданию положительного физиологического и
психологического фона.
Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны
воспитать в детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность
трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд должен стать
жизненной потребностью подрастающего гражданина России. Форма
деятельности – тимуровская помощь: благоустройство пришкольного участка;
уход за зелеными насаждениями, полив цветов; уход за комнатными растениями;
дизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини-галерей.
Культурно-досуговая деятельность состоит из отрядных мероприятий
(творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов;
театрализованные игровые программы и т. д.) Получение новых знаний при
подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и
т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь,
сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ



ДЕНЬ МЕРОПРИЯТИЕ

День первый
«Посвящение в Орлята»

1. Торжественная линейка. Открытие лагерной смены.
2. Беседа по технике безопасности и правилах жизни лагерной
смены, инструктаж по ПДД, правилам противопожарной
безопасности.
3. Организационное мероприятие. Просмотр мультфильма
«Орленок».
4. Игра-квест «В поисках карты Орлятских дел»
5. Посвящение в Орлята.
6. Рефлексия «Орлятские заповеди». Оформление странички
«Орлятской летописи»

День второй*
«Орленок-эколенок»

1. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров!»
2. Распределение обязанностей в отрядах, оформление отрядной
газеты, девиза, отрядной речевки, эмблемы.
3. Командная игра «Вокруг нас удивительный мир!»
4. Акция «Экологический десант».
5. Творческая мастерская «Удивительные превращения»
(изготовление поделок из бросового материала)
5. Подвижные игры на свежем воздухе.
6. Рефлексия. Оформление странички «Орлятской летописи»

День третий*
«Орленок-хранитель»

1. Минутка здоровья «Путешествие в страну Безопасности»
2. Интерактивная игра-экскурсия «Республика Карелия на реке
времени»
3. *Посещение музея (по договоренности0
4. Занятие по 3-D моделированию «Город будущего»
5. Подготовка творческих номеров к закрытию смены.
6. Подвижные игры на свежем воздухе.
7. Рефлексия «Шкатулка хранителя знаний». Оформление
странички «Орлятской летописи»

День четвертый*
«Орленок-спасатель»

1. Минутка здоровья «Я выбираю безопасность»
2. Участие в работе интерактивной выставки «Спасатели рядом»
(с привлечением работников и технических средств
спасательных служб города)
3. Правила оказания первой помощи.



_______________
* Дни второй – восьмой могут меняться в соответствии с возможностью
проведения мероприятий, в которых задействованы различные структуры
муниципалитета.

Ожидаемые результаты
1. Общее оздоровление детей, укрепление их здоровья;

4. * Встреча с представителями ЛизаАлерт, «Безвредные советы»
5. Подготовка творческих номеров к закрытию смены.
6. Рефлексия «Я знаю главные правила безопасности».
Оформление странички «Орлятской летописи»

День пятый*
«Орленок-спортсмен»

1.Минутка здоровья «Нет вредным привычкам»
2. Первенство лагеря по различным видам спорта.

 веселые старты
 перетягивание каната
 шашки
 шахматы

3. Подготовка творческих номеров к закрытию смены.
4. Рефлексия «Шкатулка силы и ловкости». Оформление
странички «Орлятской летописи»

День шестой*
«Орленок-эрудит»

1. Минутка здоровья «Витаминка»
2. Просмотр видеофильма о великих ученых и их открытиях
3. Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»
4. Ребус-квест
5. Подготовка творческих номеров к закрытию смены.
6. Рефлексия «Шкатулка знаний». Оформление странички
«Орлятской летописи»

День седьмой*
«Орленок-лидер»

1. Минутка здоровья «В здоровом теле - здоровый дух!».
2. Игра по станциям «Мы – Орлята!»
3. Концерт (представление творческих номеров учащихся).
4. Подведение итогов смены. Рефлексия «Я - Орленок».
Оформление странички «Орлятской летописи» и презентация
летописи на концерте



2. Развитие лидерских и организаторских качеств детей, приобретение новых
знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и
самодеятельности;
3. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и
коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной
активности;
4. Личностный рост участников смены;
5. Формирование коллектива единомышленников – детей и педагогов –
взаимодействующих на основе принципов содружества, сотрудничества и
сотворчества в психологически комфортной обстановке;
6. Мотивация на дальнейшее творчество и познавательную деятельность по
окончании лагерной смены.

Условия реализации программы
1. Материально-технические условия:
- школьный кабинет для размещения отряда;
- зал для игр;
- площадка для игр на свежем воздухе;
- спортивный и игровой инвентарь;
- ТСО (ноутбук, проектор, музыкальная аппаратура/ портативная колонка)
- канцелярские принадлежности (бумага белая, бумага цветная, клей, ножницы,
карандаши, краски и т.д.);
- хозяйственный инвентарь.
2. Кадровый состав (педагоги, вожатые, медицинская сестра, тех.персонал)
3. Финансовое обеспечение программы (целевое использование средств,
выделенных на организацию летнего детского отдыха, также возможно
привлечение спонсорских средств.)

Система диагностики результатов



Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов,
непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и
мнения независимых взрослых.
Индикаторами диагностики программы являются:
- проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам
РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью;
- проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;
- приобретение ребёнком знаний и социального опыта;
- положительное эмоциональное состояние детей;
- позитивное взаимодействие в команде, коллективе.
Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы
игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям
развития детей младшего школьного возраста и показывают максимально
точный результат – полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции,
реакцию и отношение к конкретной ситуации.
Представленные ниже примеры методов игровой диагностики являются
рекомендуемыми и могут быть дополнены вариантами из собственного
педагогического опыта.

«Примеры методов игровой диагностики»
Индикатор Название и описание методов игровой диагностики

Проявление
социально
значимых качеств
ребёнка и
его ценностное
отношение к
Родине и
Государственным
символам РФ,
семье, команде,
природе,

«Персонаж»
Детям предлагается выбрать себе персонажа из
сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и на
кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор (чем
отличаются персонажи, что понравилось в персонаже, на
которого хочется равняться)

«Цветик-семицветик»
Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и
написать на нём 7 своих пожеланий (предварительно
пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от того,
что ребёнок написал, педагог может классифицировать



познанию,
здоровью

пожелания детей: для себя, для родных и близких, для
своих друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины,
для страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень
пожеланий, можно определить направленность личности
ребёнка.

«Одна картинка – два ответа»
Детям предлагаются различные картинки с ситуациями
(представленные на экране или распечатанные),
отражающие качества человека или какие-либо ценности,
и варианты ответов: «согласен»,
«не согласен». После того, как ребята выбрали ответ,
педагог просить пояснить, почему они выбрали ту или
иную позицию.

Проявление
ребёнком
интереса к
предлагаемой
деятельности

«Если бы я был волшебником»
Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был
волшебником», и подумать, какой день или какие
события смены они бы хотели прожить ещё раз
(вернуться назад и узнать больше).

«Интересный вагон»
Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет
своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать
персонажа/человечка и прикрепить его к определенному
вагончику (как бы поместить его туда). Вагончики
подписаны: здесь могут быть спортивные игры и
соревнования, изготовление поделок и сувениров,
танцевальные мастер-классы, интеллектуальные игры и
другие яркие, эмоциональные или содержательные
события смены. Таким образом ребята смогут увидеть, у
кого из отряда такие же интересы, как и у них, а педагог
может зафиксировать наиболее результативные дела как
на уровне отряда, так и на уровне лагеря.



«Живая анкета»
Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они
могут быть как серьёзные, так и шуточные, с подвохом),
на которые можно будет ответить по- разному:
- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не согласен –
топают;
- 2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них
представляет какой-то определенный ответ на вопрос.
Их задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули по
ладошке. Задача ребят в зале – подбежать и «дать пять»
тому человеку, с ответом которого он согласен.

Полученные
ребёнком знания
и социальный
опыт

«Чудо-дерево»
Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам
прожитого дня. Цвет листьев нужно выбрать в
соответствии с теми новыми знаниями, которые они
получили.

Знания Опыт
Листья
зелёного
цвета

«Получил новые
знания, узнал
для себя много
интересного»

«Научился чему-
то новому»

Листья жёлтого
цвета

- «Не вся
информация для
меня была
новой»
- «Некоторая
информация для
меня была
новой»

- «Что-то я умел
уже раньше»
- «Что-то я
попробовал
сегодня
впервые»



Листья красного
цвета

Уже все знал,
никакой новой
информации не
получил

Все. Что я
попробовал
сделать – уже
умел

«Кидаем кубик»
Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он
запомнил после того или иного дела, используя то число
слов/фраз, какое выпало на кубике.

«Сто к одному»
Дети разбиваются на небольшие команды или играют
каждый за себя, если в отряде небольшое количество
человек. Педагог задает вопросы по всему пройденному
во время смены материалу: правилам, информации,
мероприятиям, играм, конкретным ситуациям,
творческим делам. Задача участников – как можно
точнее вспомнить событие и ответить на вопросы.

Эмоциональное
состояние детей

«Живая картина»
Детям предлагается создать «живую картину» под
музыку. Каждый ребёнок пробует изобразить мелодию,
как он её чувствует – начинает один, остальные
произвольно присоединяются. В итоге получается
единый движущийся сюжет, где задействованы все
ребята.

«Наш отрядный рецепт»
Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и
каждому внести собственный ингредиент,
соответствующий своему эмоциональному состоянию.
Ингредиенты могут быть представлены в виде
различных картинок, чтобы наглядно



продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это
может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое,
приятное и т.д.).

«Цветной сундук»
Детям выдается большой лист бумаги с изображением
сундука и предлагается его раскрасить. Каждый выбирает
для раскраски какой-то элемент изображения и цвет в
зависимости от самочувствия. Оранжевый – если они
хорошо себя чувствуют, нашли друзей и готовы
принимать участие в событиях; голубой – если всё
хорошо, но есть что-то, что им не совсем нравится;
фиолетовый – если им скучно и хочется домой.

Взаимодействие
в команде,
коллективе

«Золотая коллекция»
Детям предлагают каждому взять по три разных медали
и вручить их:
- тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний
день;
- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой
момент.

«Кругосветное путешествие»
Детям предлагается каждому лично на листочке
написать, кого бы из ребят он взял с собой в кругосветное
путешествие, зачем бы они туда поехали и какие
предметы им бы там пригодились.

«Я и моя команда»
Детям предлагается на общей картине расположить
человечка со своим именем, там, где он считает нужным
(с кем-то рядом, в центре событий, или отдельно от всех).
Затем ребята могут поделиться своим выбором места.

Метод классической социометрии:
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�
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Для оценки программы со стороны педагогов рекомендуется проведение
педагогического совещания по итогам реализации смены.
Вопросы педагогического совещания соотносятся с предполагаемыми
результатами программы и индикаторами диагностики, представленными
выше. Кроме того, для педагогов важно увидеть проявление ребёнком базовых
умений самостоятельной жизнедеятельности: бережное отношение к своей
жизни и здоровью, самообслуживание, безопасное поведение. Рассматриваются
данные вопросы как по каждому ребёнку, так и по коллективу в целом.
Качественный анализ смены даёт дополнительные материалы для грамотного
планирования педагогом своей
деятельности в рамках Программы «Орлята России» на следующий учебный
год.
Проходить итоговое педагогическое совещание может в разных формах
– конференция, круглый стол, дискуссия, с использованием творческих или
игровых приёмов. Пример использования игровых элементов в рамках
итогового совещания: перед педагогическим коллективом находится игровое
поле «Морского боя». Команды педагогов по очереди делают ход и выбирают
определённую клетку на поле. За каждой клеткой скрывается задание или
вопрос, необходимый для анализа деятельности.
Оценка реализации программы со стороны внеотрядных педагогов/родителей
может быть проведена следующим образом:
1 вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего
вожатого/методиста/наставника, где оценивается качество дела и его
содержание, качество работы педагога, включённость детей в процесс и др.;
2 вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей
(законных представителей) детей;
Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны
детей-участников и педагогов, реализующих программу. Оценка со стороны
взрослых проводится на усмотрение организации, реализующей смену. Для



получения наиболее качественных результатов диагностики в ней должны
принять участие 98-100% детей и педагогов.

Приложение 1
Режим дня

08.30-09.00 – Сбор Выполнение традиционного комплекса



детей, зарядка физических упражнений, танцевальная разминка и
разучивание флешмоба «Содружество Орлят
России».

09.00-09.15 –Утренняя
линейка

Перекличка , информация о предстоящих
событиях дня, поднятие государственного флага
РФ с исполнением
гимна РФ, разучивание орлятских песен.

09.15-09.45 – Завтрак Начинается с творческой презентации меню,
которая включает информацию о пользе
продуктов. Данная презентация может звучать с
использованием ТСО.

09.45-12.00 – Работа по
программе лагеря, по
плану отрядов,
общественно- полезный
труд, работа
кружков и секций

Рекомендуется разделить работу на два занятия по
45 минут с перерывом между ними в полчаса, или
на 45 минут и 60 минут с перерывом между ними в
15 минут.
Обязательно чередование спокойного и активного
видов деятельности.

12.00-13.00 –
Игры на свежем воздухе

Рекомендуются подвижные игры и прогулки на
свежем воздухе, принятие солнечных ванн.

13.00-13.30 – Обед Знакомство отрядов с меню, представленным на
обед. Прием пищи

13.30-14.30 – Игры по
интересам

В это время дети могут поиграть в спокойные
настольные игры, почитать книги, порисовать.
Кроме того, педагог может использовать
это время для подведения с детьми итогов дня,
проведения анализа.

14.30 – Уход домой -

Приложение 2

Девиз смены:
Сегодня орлята, а завтра – орлы



Мы – юность России, потомство земли.
Раз! Два!
Три! Четыре!
У орлят девиз таков:
Больше дела, меньше слов!

Речевка:
Раз! Два!
Три! Четыре!
Три! Четыре!
Мы российские ребята!
Нас в стране зовут «орлята»!
Мы шагаем дружно в ногу!
Песня нас зовет в дорогу!

Песня «Орлята учатся летать»
И. Добронравова, А. Пахмутова
1. Орлята учатся летать.
Им салютует шум прибоя,
В глазах их небо голубое.
Ничем орлят не испугать.
Орлята учатся летать.
То прямо к солнцу в пламень алый,
То камнем падая на скалы
И, начиная жизнь опять,
Орлята учатся летать.
2. Орлята учатся летать
А где-то в гнездах шепчут птицы,
Что так недолго и разбиться,
Что вряд ли стоит рисковать, -
Орлята учатся летать.
Орлята учатся летать
Вдали почти неразличимы
Года, как горные вершины,
А их не так-то просто взять –
Орлята учатся летать.



Припев:
Не просто спорить с высотой,
Еще труднее быть непримиримым.
Но жизнь не зря зовут борьбой
И рано нам трубить отбой! Бой! Бой!

Общелагерная речёвка:
Взлетим над планетой
И мир принесем!
Мы нашу Россию
И землю спасем!

В столовую:
На обед!
Идем мы дружно!
Подкрепиться!
Всем нам нужно!
Мы голодные!
Как звери!
Открывайте!
Шире двери!
Нас кормите!
Повара!
Прокричим мы вам!
Ура!
Нам еда!
Полезней будет!
Силы новые!
Добудет!
Сразу станем!
Силачами!
Настоящими!
Орлами!

На зарядку:
Ну-ка, вставай-ка,



Вперед выбегай-ка!
В строй по-порядку,
Идем на зарядку!
Быстро проснулись,
Пузо втянули,
Ноги повыше!
Уши — поуже!

Спортивная речевка:
- Мы идем на стадион.
- Отряд наш будет чемпион.
- Мускулы сильные (говорят мальчики).
- А сами мы красивые (говорят девочки).
- Кто задору, солнцу рад?
- Эй, спортсмены, стройтесь в ряд!
- А команда есть?
- Есть!
- Капитаны здесь?
- Здесь!
- Выходи скорей на поле
Поддержать отряд и честь!

Правила:
«Орленок обязан знать:
Бодренько с утра вставать,
В восемь в школе быть пора.
Нужно добрым быть всегда,
Помнить добрые слова.
Не кричи и не груби.
А еще дружить старайся, и собой не похваляйся.
Другом дорожить умей, обижать его не смей.
Это правило четыре знают дети в целом мире!
Ну, а правило на пять должен каждый соблюдать.
Береги родной свой край и березку охраняй.
Своим маленьким друзьям - птицам, белкам, муравьям
Должен каждый помогать и в обиду не давать!



Маме дома помогать, брата в детский сад собрать,
Всю посуду перемыть, все кровати застелить.
В общем, дел не перечесть.
Можно петь, играть, плясать, и при этом отдыхать.

ЗАПОВЕДИ
сотрудников и педагогов пришкольного лагеря

1.К каждому делу – творческий подход, иначе зачем.
2.Ты для ребёнка – идеал человеческих отношений, будь достоин его.
3. Открой в ребёнке то, что неведомо ему самому, помоги ему разобраться в себе, в своих
возможностях и человеческих качествах.
4. Помни, ты отвечаешь за то, чтобы каждый ребёнок стал человеком, для которого
небезразлично то, что происходит вокруг него.
5. Не мелочная опека и формальная требовательность, а поток конструктивных решений в
сотрудничестве и сотворчестве.
6. Профессиональная взаимотребовательность и взаимоответственность за получение
качественных результатов в творческом, управленческом, педагогическом процессах.
7. Взаимовыдержка и взаимовыручка в решении сложных профессиональных и жизненных
ситуаций.
8. Профессиональная компетентность через совершенствование себя и своей профессии.

ДЕКЛАРАЦИЯ
прав и обязанностей участников смены

летнего пришкольного лагеря
Каждый участник смены имеет право:
- свободно выражать своё собственное мнение;
- обращаться по всем вопросам к организаторам смены, к руководителям творческих
мастерских, кружков;
- создавать свои временные детские коллективы для реализации своих творческих замыслов;
- отдыхать, в установленное для этого режимом дня время;
Каждый участник смены обязан выполнять законы:
Закон территории:
- Запрещается выходить за пределы лагеря без сопровождения взрослых и с соответствующе
оформленной документацией;
- Самостоятельно возможны передвижения в пределах территории лагеря. При этом
обязательно ставить в известность воспитателя и вожатую.



Закон зелени:
- Бережно относиться к природе.
Закон чистоты и порядка:
- Соблюдать все гигиенические требования. Вести уборку территории, своего отрядного места.
Закон традиций:
- Доброе отношение к людям, доброжелательное отношение друг к другу.
Закон точности:
- Необходимо ценить каждую секунду. Все дела и сборы начинать в срок.
Никогда не заставлять себя ждать – не отнимать тем самым у товарища драгоценные минуты.
Закон поднятой руки:
- Этот закон учит уважать человеческое слово, человеческую мысль.
Если человек поднимает руку, ему необходимо сообщить что-то важное людям. Каждому
поднявшему руку - слово.
Закон доброго отношения к людям:
-Доброе отношение к людям это – постоянная готовность сделать что-то для радости другого
человека, готовность поступиться личным в интересах коллектива.


